skutonosti poskytniit’ obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktiva¢nu
¢innost’ v Strukture:
Pocas prvych 3 kalendarnych mesiacov:

- prispevok na thradu Casti ndkladov, ktoré stivisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti
najviac vo vySke 54,30 € aprispevok na tGhradu c&asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nli Cinnost, najviac vo vyske 0,- €, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vySke 54,30 €.

Pocas d’alSich 3 kalendarnych mesiacov:

- prispevok na thradu Casti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti
najviac vo vySke 27,20 € aprispevok na thradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, Ktory organizuje aktivaénii ¢innost, najviac vo vyske 0,- €, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 27,20 €.

4.1.  Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivatnej Cinnosti, termin zaCatia vykonavania
aktiva¢nej Cinnosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v ¢l. V. bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ,
ktori vykondvaju, resp. vykonavali aktivaéni &innost' a taktiez skuto¢nost, & bude UoZ
zaradeny na aktivacnu Cinnost' po¢as prvych najviac Siestich kalenddrnych mesiacov, resp.
opakovane pocas d’alSich dvanastich kalendirnych mesiacov. Po zohladneni tychto
skutoCnosti poskytnit’ obci mesa¢ne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaéni
¢innost’ v Struktire:

Pocas prvych 3 kalendarnych mesiacov:

- prispevok na thradu Casti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivacnej &innosti
najviac vovySke 43,50 € aprispevok na thradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivatnu Cinnost, najviac vo vyske 0,- €, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 43,50 €.

Pocas d’al§ich 3 kalendarnych mesiacov:

- prispevok na dhradu Casti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivatnej &innosti
najviac vo vyske 27,20 € aprispevok na thradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivadnii Cinnost, najviac vo vyske 0,- €, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 27,20 €.

Clanok V. » Prava a povinnosti obce“ sa dopiﬁa bod 3.1 abod 14 sa nahridza
nasledovne:

3.1.Uvolnit'" UoZ z vykondvania aktivatnej &innosti na poradensku &innost/vzdelavanie
a pripravu pre trh prace poskytovani(é) uradom v rozsahu 60 -90 hodin.

14. Pouzit' prispevok poskytovany uradom podra &l. I11. bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouZit na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zdkona
o sluzbach zamestnanosti. V siilade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomé osobitne tychto skutodnosti tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:
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