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pred jej zaiatim (dalej aj ,,sprdva") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve

uvddzaf inform6cie, di boli vynaloZend finandn6 prostriedky vyuiitd hospod6rne,

efektivne, tdelne, fdinne a primerane vo vzfahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
ziskartie praktickjch skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivjchprdc, prfpadne infm
hodnovernym spdsobom.

11. Oznimif riradu nedodrZanie rozsahu hod{n, nefiiasf, alebo prediasni ukonienie
dobrovotnfckej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnostf (priloha d. l0). Ozndmif riradu najnesk6r do 15

kalendirnych dni kahdtt zmenu alebo skonienie pracovniho pomeru organizdtora
(priloha (,.12).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykonilvania dobrovolhickej sluZby, sa takdto
uvolhend miesto na dobrovolhicku sluZbu nepreobsadzuje in;fm UoZ.Y pripade dodasnej

prdceneschopnosti lJoZ zaradendho na dobrovolhfcku sluZbu nemdZe PO/FO prrjat'
na vykondvanie dobrovolhickej sluZby in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mOZe vo vykon6vani dobrovolhickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, priEom doba vykonfvania dobrovolhickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvd dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykonSvania dobrovolhickej sluZby. Ako ospravedlnenri neridast' UoZ na

vykon6vanf dobrovolhickej sluZby rirad akceptuje pr6ceneschopnosf alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zSklade pisomndho potvrdenia o5etrujfceho lek6ra a oddvodnen{ a

neodkladnri n6v5tevu lek6ra, pf somne potvrdenri o5etruj ticim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zarudenych na qikon dobrovolhickej sluZby o povinnosti dodrZiavaf
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vanf dobrovolhickej sluZby
spolu s podpisanym prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit irazovd poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolhickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poistenf firadu.

l4.Pouiit prfspevok poskytovany riradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu
a Strukfiire, ktorii srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim.dobrovofnickej sluZby
UoZ. Prispevok je motnd pouZit' na rihradu opr6vnenjch vy'davkov v zmysle $ 52a ods. 4
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 Yo na fhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovolhickej
sluZby. V srilade s pravidlami pre oprdvnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
fjchto skutodnostf , tykajricich sa oprilvnenosti vldavkov :

Vydavkyje moZnd povaZovat' za opr6vnend ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizdcie
dobrovolhickej sluZby, pridom za prvy deir realizircie sa povaZuje d6tum ridinnosti
tejto dohody,

- sri primeran6, t. j. zodpovedajt cen6m,beZnym na trhu v dase ich vzniku,
- navzSjom sa neprekryvajt,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi vzmysle zhkona E. 43112002 Z. z. o tiEtovnfctve

v znen[ neskor5[ch predpisov, ktord sri riadne evidovand v ridtovnictve PO/FO
v srilade s platnymi v5eobecne zdvinnymi pr6vnymi predpismi,

- spifiajri podmienky hospod6rnosti (minimalizircia vlidavkov pre relpektovani ciel'ov
zitmeru vykon6vania dobrovolhickej sluZby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom avystupom) aridelnosti (nevyhnutnost' pre realizdciu dobrovolhickej
sluZby a priama vtizba na f,u).
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