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7.

podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 katenddrnych dnf "* H*,"
organizovania vy'kon6vania dobrovolhickej sluZby UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastiujri na dobrovol'nfckej sluZbe
a organizdtorov dobrovolhickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri
0dasf na vykon6vani dobrovolhickej sluZby, resp. na organizovani jej vykonSvania.
PO/pO uvedenri evidenciu uschov6va a poskyuje ju na ffzickri kontrolu riradu na zdklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanoven;ich v tejto dohode.

Predkladat' na zdklade dennej evidencie dochridzky rJoZ a organizirtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu mesadne, najneskOr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5n6ho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivairui
iinnosf formou dobrovolntckej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddztE
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej
sluZby" (priloha d. 8.1), potvrdenri podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

Dohodnuti rozvrh vykondvania dobrovolhickej sluZby podl'a predloZendho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolhickej sluZby IJoZ je pre pO/TO z6vazny,
s vynimkou ak povinnosf UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deri
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZendho denndho rozvrhu mrl POffO
z,Sujem v od6vodnenych pripadoch organizovaf dobrovolhicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovn6ho pokoja alebo volha, resp. vo- vedernych hodinrich alebo 

-no8nych

hodin6ch, trito skutodnost' POffO oznitmi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ m0Ze vykondvat dobrovolhicku sluZbu aj vo vedernych a nodnfch hodin6ch,
resp. v dioch pracovn6ho pokoja a volha s tym, Le v takychto pripadoch rirad poZaduje
srihlasUoZauveden6skutodnost'sazapracujedodohodysUoZ.

10. Predkladaf fradu, najneskdr do posledndho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho
po skondeni kalend6meho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zlrovei
a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitlch finandnych

prostriedkoch (fakttry a doklady o zaplateni rirazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho ndradia a d'al5ich stivisiacich
oprSvnenych vydavkoch), I origin6l a2 kopie vypisu bankovdho ridtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v piipade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz ktypoitu prfspevku na aktivainti iinnosf formou dobrovofnfckej sluZby"
(prfloha d. 9),

c) vyplatnri p6sku alebo iny doklad, na zdklade ktor6ho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatelom potvrdenlich mesadn;ich vykazov do Socirllnej
poisfovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnych zdravotnych poist'ovnf
zazamestn|vatela,l origin6l aZ kopie vypisu bankov6ho fdtu pr{jemcu alebo 1

origindl a2kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,
d) zoznam vlidavkov narealizdciu dobrovolhickej sluZby,
e) zaridtovanie a qipisy z pokladnidnich dennikov (resp. obdobn;ich fdtovnlfch

dokladov) s vyznadenim prislu5nlich zaridtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o bantiJikoyanom
prlnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofnfckej sluZby oproti stavu

9.
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