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- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po ndvrate z qfkonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zdvisll
osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkdzane na starostlivost' inych osOb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5fch sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel|vania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udfiiavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
azachovanie kultfimeho dedidstva, pri uskutodf,ovanf kultumych alebo zbierkovych
charitativnych akcif pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prfrodnych katastrofach, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedif po dobu od 01.05.2014 do 31.10.2014 vykon6vanie dobrovotnickej sluZby
pre lUoZ v Struktfire:

Rozsalr
(rizden

Termin vykondvania od/do ny
rozvrl.t

Druh q,kon6vanej dobrovol'nickej sluZby v oblasti
podla bodu 1

Poёet UoZ ISCO-08
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01.05.2014-31.10.2014    20

3. Zabezpelit dodrZiavanie denndho rozvrhu zaliatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby UoZv Struktrire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od‐ do od¨ do od― do od… do od‐ do od‐ do od― do od― do od-do od-do
lasov6
ozpdtie
'v hodin6ch) 8… 12

12,30-

16,30 8‐ 12

12,30-

16.30 8… 12   -
loё et

乙aradcn′ ch

」oZ 1 1

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednfctvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento fdel do pracovn6ho pomeru zradov UoZ (d'alej
len,,organiz6tori"), ktory bude organizovaf vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyLdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za
n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organizdtora, je PO/FO povinnS v spolupr6ci
s fradom do 15 kalenddrnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho
zamestnanca, ktory bude dobrovolhicku sluZbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi
lnezamestn| organizdtora, je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
zodpovednj Statut6rny zdstupca POiFO.
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υ V pripade prijatia do zamestnania organizbtora(ov)

hodnovernf(6) k6piu(e) pracovnej(jch) zmluvy(zmlfv)
dni od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov)
dobrovolhickej sluZby UoZ, zaslat riradu za
hodnovemri(6) k6piu(e) pracovnej(;fch) zmluvy(riv)

z radov UoZ, dorudif riradu
najnesk6r do 15 kalenddrnych

organizovanim vykonSvania
tohto(tychto) zamestnanca(ov)
a doh6d o zmene pracovnyeh

Dohoda b.lll l52a/2}l4l3R 4

Ciel'om je poskytnrit' starostlivost' star5im
obyvatel'om obce, obdanom so zdrav.
postihnutim, qipomoc pri kultrirnych
a Sportovjch podujatiach, pri tvorbe a ochrane


