2. Miesto vykonu pracovnej innosti: Obec Novy Sala$

3. Druh pracovnej ¢innosti podla &iselnika opravnenych typov pracovnych &innosti:

- Udrzba a tiprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zény

- UdrZiavanie ¢istoty na verejnych priestranstvach

- Pomoc pri likvidacii nelegalnych skladok komundlneho a stavebného
odpadu

- Administrativne prace

- Aktivity socidlneho typu

-  Zabezpefovanie verejného poriadku, ob&ianske hliadky

- Participacia na kulturnych a $portovych podujatiach

- Starostlivost’ o $portové arealy

- Uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi.

. Casovy ramec vykonévania pracovnej €innosti:
a) zaciatok: 01.06.2014

b) koniec: 31.12.2014
c) dlzka: 32 hodin/mesiac/ob&an

d) hodina zadiatku a skon&enia: 8,00 hod. — 12,00 hod.

. Pocet obfanov v hmotnej nudzi, ktori budu zabezpedovat’ pracovné ¢innosti podla bodu 3
tohto ¢lanku: 8 ob&anov

Clénok III
Priava a povinnosti uradu
. Urad sa zavézuje poskytovat’ organizatorovi uast’ obfanov v hmotnej nidzi na udely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.
. Urad sa zavizuje zabezpecit’ pre obCana na vlastné naklady:
- Urazové poistenie.
. Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody

organizatorom, najméi kontrolu vykonu pracovnej &innosti v zmysle &lanku II tejto
dohody.

Clénok IV
Prava a povinnosti organizatora
. Organizator sa zavizuje zabezpeit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok poéas celého
obdobia trvania dohody.
Organizator sa zavizuje zabezpetit' pre ob&ana na vlastné niklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky
b) pracovné prostriedky,



