
c) zabezpedenie tschovy, evidencie, vydivania OOPP a PP obdanom na zadiatku
dinnosti aprevzatia0oPP a PP od obdanov po skondenf vfkonu pracovn;fch dinnosti.

3. Organrzfltor sazavdzuje vytvorit' zihadn6, podmienky na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdraviapri pt{ci a na vyhidenie rizik a faktorov podmief,ujricich vznik pracovnlfch irazov,
chor6b z povolania a in;ich po5kodeni zdravia zprice aza tymto ridelom si plnit' v5etky
povinnosti vzfahujtce sa na zamestn6vatefa (vstupn6 Skolenie apoudenie BOZP aPO),
v zmysle zil<ona e. 1,2412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o zrnene a
doplneni niektorych zikonov v znem neskor5ich predpisov.

4. Organizritor bude odovzd6vat' evidenciu doch6dzky nasledovnym sp6sobom:
-osobne do ruk koordin6tora.

dunok v
Kontal,rfu6 osoby

Zaidelom orgaruzhcie a koordin6cie pracovnej dinnosti obdana Specifikovanej v d}inku II
tejto dohody a dohladu nad jej vykonom, rirad ustanovuje kontaktnri osobu:

Meno a priezvisko: Bc. Simona PetrdnikovS
Telefonne dislo: 055 244A 370
E-mailov6 adresa: alexander.szalay2@tpsw.gov.sk

Zatdelom organiz6cie a koordindcie pracovnej dinnosti obdana Specifikovanej v dldnku II
tejto dohody a dohfadu nad jej qfkonom, organiz6tor ustanovuje kontaknli osobu:

Meno a priezvisko: Andrea Michalkov6
Telefonne dislo: 055 6968180
E-mailov6adresa: obecnovysalas@gmai

Kontaktn6 osoba ustanovend organizdtorom bude zabezpedovat' vedenie dennej evidencie
dochddzky obdanov, ktori sa zridastilujri na pracovnej dinnosti, a ktoni je povinn6
predkladat' mesadne fradu, vidy l. pracovnli dei nasledujriceho kalendrirneho mesiaca po
uplynuti prislulndho mesiaca. Denn6 evidencia doch6dzky musi byf podpisand
Stafutrirnym org6nom organizirtoru, pripadne inou osobou oprdvnenou konat' v mene
organizifiora. Udast' obdana na vykon6vani pracovnej dinnosti potwdzujri obdania svojim
vlastnorudnfm podpisom v dennej evidencii dochidzky, ktoru vedie organrzbtor.

durot vr
Odstfipenie oddohody

V pripade, ak organrz6tor poruSi svoje povinnosti vyplfvajice z tejto dohody, najmii ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit' vfkon pracovnjch dinnosti Specifikovanych
v dlrffiu II, alebo brinif uradu vo vlikone jeho pr6v a povinnosti, ixadje oprfvneny od
dohody odstupit'; odstupenim od dohody t6to dohodazantkbku diiu dorudenia pisomn6ho
odstupenia organiz6torovi.
Novf dohodu m6Ze irad uzafvorit' s organizdtoromnajskdr po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predch6dzajicej dohody.
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