c) zabezpedenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obfanom na zaciatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skon€eni vykonu pracovnych ¢innosti.

Organizator sa zavizuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vyli¢enie rizik a faktorov podmiefiujiicich vznik pracovnych trazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto uéelom si plnit’ vSetky
povinnosti vztahujice sa na zamestnavatel’a (vstupné Skolenie a pou¢enie BOZP a PO),
v zmysle zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Organizator bude odovzdavat’ evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom:
-osobne do rik koordindtora.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za iéelom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti obéana Specifikovanej v ¢lanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, tirad ustanovuje kontaktnd osobu:

Meno a priezvisko: Bc. Simona Petranikova

Telefénne ¢islo: 055 2440 370

E-mailova adresa: alexander.szalay2@upsvr.gov.sk

Za ucelom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob&ana Specifikovanej v ¢lanku I1
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Andrea Michalkova

Telefonne ¢islo: 055 6968180

E-mailova adresa:  obecnovysalas@gmai

Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpecovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky obc&anov, ktori sa zG€astiiuji na pracovnej Cinnosti, a ktoru je povinna
predkladat’ mesaéne uradu, vZdy 1. pracovny deni nasledujuceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti prislusného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi byt podpisana
Statutdrnym organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat v mene
organizatora. Ulast’ ob&ana na vykonavani pracovnej ¢innosti potvrdzuji ob&ania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochddzky, ktoru vedie organizator.

Clinok VI
Odstiipenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych &innosti $pecifikovanych
v €lanku II, alebo branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je oprdvneny od
dohody odstupit’; odstupenim od dohody tato dohoda zanika ku diiu doru€enia pisomného
odstupenia organizatorovi.

Novii dohodu méze urad uzatvorit’ s organizatorom najskoér po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchéadzajicej dohody.



