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7.

8.
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(nezamestnd) oryanrzdtora, je za organizovanie aktivadnej d.innosti zodpovedn;f Statutdmy
z5stupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' uradu
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(zmlfv) najnesk6r do 15 kalendirnych
dni od tzawetiapracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ,
zaslat riradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov) hodnovernf(6) k6piu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do
15 kalendfrnych dni odo diraza(,atia organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastiuj-ir na aktivadnej dinnosti
a organizdtorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujir
ridast' na vykondvani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri
evidenciu uschovtiva a poskyuje ju na fyzickri kontrolu riradu na zdklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenlfch v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizatora(ov) J originill a2
k6pie vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktorl vykondvaiil aktivainli iinnosf
formou menf{ch obecnych sluiieb pre obec alebo meni{ch sluiieb pre somosprdvny lrraj
(priloha d. 8) a Evidenciu dochddzlcy zamestnanca,'ktory organizuje aktivainil iinnosf
formou menifch obecnych sluZieb pre obec alebo meniich sluZieb pre sanxosprdvny kraj,
potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu obce (priloha d. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denneho rozvrhu
zadiatku a konca vykonfvania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zfxazny s vynimkou
akpovinnost UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deil pracovneho
pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu mf obec ziujem
v od6vodneqich pripadoch organizovat aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho
pokoja alebo vollna, resp. vo vedern;fch hodin6ch alebo nodn;fch hodiniich,
tirto skutodnost' ozn5mi obec riradu. Urad o uvedenej skutod,nosti upovedomilJoZ. UoZ
m6Ze vykon6vat' aktivadnri dinnost aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch
pracovn6ho pokoja a vofna s tfm, Ze v takychto pripadoch frad poZaduje sirhlas UoZ
a uveden6 skutodnost'sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' riradu, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf (najneskdr do posiedn6ho dia
kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po skondeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby sfdasne s tym:
a) podporn6 dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZilfih finandn;f'ch

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, ndkupe osobnych
ochrann;fch pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nitradra a d'al5ich srivisiacich
opr6vnen;fch vlfdavkoch), I origin6l a2 kopie vfpisu bankov6ho irdtu prijemcu
alebo 1 originrll a 2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidnf doklad a doklad z registradnej
pokladne,

V!,kaz kvypoitu prfspevku na aktivainil iininost'formou menilch ctbecnich sluiieb
pre obec alebo meniich sluZieb pre samosprdvny l*aj (priloha d. 9),

vyplatnri p6sku alebo inf doklad, na zilklade ktor6ho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestndvatellom potvrden;fch mesadnych vykazov do soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne
zazamestnfwateta,l origin6l a2 k6pie vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby.

b)

C)

●
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