11. Oznémit obci, ak docasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnané¢ho ob¢ana pocas
vykonavania aktivacnej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie uradu od
dohody s UoZ.

Clinok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpecit’ aktivacnu €innost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli urené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych  podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb adal$ich ¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych a kulturnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladdeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpetit' po dobu-od 18.08.2014 do 31.01.2015 vykon4vanie aktivainej Einnosti pre 5
UoZ v Strukture:

Rozsah
Druh vykonavanych prac podPa § 52 Pocet | ISCO- | Termin vykonavania | (tyZdenn
ods. 2 zikona UoZ 08 od/do y rozvrh
hodin)
Skraslovanie obce, regulacia priekop, Cistenie,
kosenie obecnych priestranstiev, orezavanie
stromov a krikov, idrzba budov OcU, KD,DS, 5 18.08.2014-31.01.2015 20
v zimnom obdobi odhriiovanie snehu, posyp
chodnikov

3. ZabezpeCit dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku akonca vykonavania aktivacnej
¢innosti UoZ v $trukture :

deﬁ\'\ Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel™ od - dood - dojod - do| od - do |od - dojod - dood - dojod - dood - dood - do
Casové
rozpiitie (v |

hodinach) 8-16 - 8-16 - 8-12 - - - - -
pocet
zaradenych - g
UoZ 5 - 5 = 5 - = = | = .

3.1.  Uvolni® UoZ zvykondvania aktivanej Cinnosti na  poradensku
¢innost’/vzdeldvanie a pripravu pre trh price poskytovani(é) aradom v rozsahu do 30
hodin.

4. Koordinovat’ aktivaénti ¢innost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat’ aktivaénu €innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost, ktord ma za nasledok ukon&enie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost’ (d’alej aj ,,organizétor), je obec povinna
v spolupréci s uradom do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovného pomeru uréit’
iného zamestnanca, ktory bude aktivaénu ¢&innost UoZ organizovat. Ak obec neurdi
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