10.

podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dna zadatia
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zi&astfiuju na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuj
acast na vykonévani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonavania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tiradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) vV dvoch
vyhotoveniach tradu mesacne, najneskor do S pracovnych dni po uplynuti prislu$ného
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzaéa o zamestnanie, ktory vykondva aktivacni
cinnost formou  dobrovolnickej sluzby* (priloha ¢. 8) a Evidenciu dochddzky
samestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby“ (priloha ¢. 8.1), potvrdentl podpisom Statutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonévania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na deil
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu ma PO/FO
zéujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. VO vedernych hodinach alebo noénych
hodinach, tuto skutoénost PO/FO oznami uradu. Urad o uvedene;j skuto&nosti upovedomi
UoZ. UoZ mbdze vykonéavat dobrovolnicku sluzbu aj vo vecernych a no&nych hodindch,
resp. v diloch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje
sthlas UoZ a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu, najneskor do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho
po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o tihradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’algich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracrej
pokladne,

b) ,, Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacnii éinnost’ formou dobrovolnickej sluzby"
(priloha €. 9),

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikécia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poistovne a mesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
7a zamestnavatela, 1 original a2 kopie vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) zautovanie avypisy Z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych uctovnych
dokladov) s vyznagenim prislusnych zauctovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
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