- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych o0sob, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe$nych sluzieb a dal$ich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dedi€stva, pri uskuto&fiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit' po dobu od 01.09.2014 do 28.02.2015 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 2 UoZ v Strukture:

Rozsah
Druh vykonavanej dobrovolnickej sluzby v oblasti Gyeden
: Pocet UoZ | ISCO-08 | Termin vykonavania od/do ny
podl'a bodu 1
rozvrh
hodin)

Ciel'om je poskytnut’ starostlivost’ starsim
obyvatel'om obce, ob&anom so zdrav.
postihnutim, vypomoc pri kultirnych 2 01.09.2014-28.02.2015 20
a Sportovych podujatiach, pri tvorbe a ochrane
zivotného prostredia.

3. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok |

od -dojod -dojod -do| od-do |od-dojod-do| od-do |od-do| od-do |od-do
Casové
rozpitie
(v hodindch) | 8-16 - 8-16 - 8-12 - - - - -
[Pocet
zaradenych
UoZ 2 - 2 - 2 - - - - -

4. Koordinovat' dobrovolnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento u&el do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej
len ,,organizatori*), ktory bude organizovat' vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktora ma za
nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinnd v spolupraci
suradom do 15 kalenddrnych dni od skongenia pracovného pomeru uréit' iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluZzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi
/nezamestnd organizitora, je za organizovanie vykonéavania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit uradu
hodnovernt(¢) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykonavania

dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(€) koépiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohdd o zmene pracovnych
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